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 سوابق کاری و پژوهشی 

 ( ۱۴0۲)دانشیار گروه پژوهشی مدیریت پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  •

 ( ۱۴00-۱۴0۲)مدیر گروه پژوهشی مدیریت پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  •

 ( ۱۳98- ۱۴0۲)  مطالعات فرهنگیهای علوم انسانی، پژوهشگاه علوم انسانی و سازی پژوهشمدیر نوآوری و کاربردی •

 ( ۱۳98- ۱۴00)  عضو کارگروه جذب و استخدام سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران •

 ( ۱۳98-۱۴0۳)  عضو کارگروه تدوین برنامه استراتژیک پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی •

 ( ۱۳98- ۱۳99) عضو کارگروه بازنگری ساختار پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی •

 ( ۱۳97-۱۳98) مجری فاز مدیریت ریسک منابع انسانی در هلدینگ پتروشیمی خلیج فارس  •

 ( ۱۳97-۱۳98) مجری طرح فرهنگ مطلوب سازمانی و سنجش آن در مؤسسه اعتباری کوثر •

 ( ۱۳9۵-۱۳97) بانک آینده -مشاور منابع انسانی شرکت ارتباط الکترونیکی فردا •

 ( ۱۳9۶- ۱۳97) پروری و مدیریت استعداد در شرکت همراه اولهمکار طرح جانشین •

 مرکز مالی ایران  -اوراق بهادار تهران بورس  منابع انسانی در سازمان ۳۴000مجری طرح ممیزی بر اساس استاندارد  •

تدوین مدل شایستگی، ارزیاب کانون، تنظیم و مدیران ) کارکنان و توسعه های کانون ارزیابیمجری و همکار در طرح •

 : تاکنون( ۱۳9۳) (های کانون و ارائه بازخور شفاهیگزارشات بازخور فردی و مدیریتی، طراحی تمرین

شرکت ملی صنایع مس    -شهرداری تهران  -بانک شهر  -شرکت همراه اول  -بانک ملت  -بانک ملی ایران •

  - شرکت صنعت فولاد شادگان  -شرکت امداد خودرو  -گذاری تأمین اجتماعی )شستا(شرکت سرمایه  -ایران

ایران  -جشنواره استعدادیابی فرصت دانشگاه تهران بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس  آهن  راه  -صندوق 

مرکز   -سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران  -گهرشرکت توسعه آهن و فولاد گل  -جمهوری اسلامی ایران

 آمار ایران، بانک مرکزی، شرکت نفت آفتاب، دانشگاه علوم پزشکی تهران، نیروگاه اتمی بوشهر و ... 

 تاکنون(:  ۱۳98) ۳۴000سرارزیاب جایزه منابع انسانی  •

 -شرکت داروسازی شهید قاضی  -کتابخانه ملی ایران  -تجارت الکترونیک ارتباط فردا )بانک آینده(  شرکت •

پلی پروپیلن   -پژوهشگاه نیرو  -شرکت فرابورس   -شرکت بورس   -بیمه سامان  -شرکت تأمین سرمایه امین

المهدی  -جم شرکت   -آلومینیوم  رایتل،  شرکت  ایران،  پزشکی  علوم  دانشگاه  فارس،  خلیج  فولاد  صبا 

پویش، شرکت دعبل خزایی، ایرانول، شرکت همراه اول، شرکت فراوری و ساخت قطعات خودرو، مجتمع  سازه

 فولاد خراسان و ... 

کاوی طرح بررسی میزان کارآمدی قوه قضائیه و راهکارهای ارتقای آن درقوه قضائیه جمهوری اسلامی مجری فاز ذهن •

 ( ۱۳9۶-۱۳97) ایران

  کاوی طرح طراحی الگوی مطلوب و سنجش فرهنگ سازمانی بانک دی و ارائه راهکارهای بهبود آن مجری فاز ذهن •

(۱۳97-۱۳98 ) 

 ( ۱۳99-۱۴00) مجری طرح تدوین مدل شایستگی و ارزیابی مدیران سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران •
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 ( ۱۳99-۱۴00) البرز  مجری طرح بررسی استرس و عدالت سازمانی ادراک شده در شرکت گاز •

 (۱۴0۱-۱۴0۲مجری طرح طراحی فرهنگ مطلوب سازمانی در شرکت هواپیمایی جهوری اسلامی ایران ) •

 (۱۳97-۱۳98در آکادمی ) تحلیل مناسبات دوسویه میان کار و زندگی  •

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری    -های علوم انسانی و اجتماعیآمادگی پژوهشارائه الگویی برای ارزیابی سطح  •

(۱۴0۱-۱۴00 ) 

 ( ۱۴0۱- ۱۴0۲)  گیری مبتنی بر دادهتحلیلگری منابع انسانی: رویکردی برای تصمیم •

دبیر علمی  -رو پیش های چالش و نوپدید های رویکرد: اجتماعی و انسانی علوم در پژوهش هایروش همایش  •

(۱۴0۲-۱۴0۳ ) 

 

 تألیف و ترجمه کتاب 

 . چاپ دوم -کتاب مهربان نشر، تهران: مدیریت ریسک منابع انسانی(. ۱۳9۴پور، آرین و ابراهیمی، الهام )قلی •

  نشر تهران:  بندی مشاغل و حقوق و مزایا )مدیریت منابع انسانی پیشرفته(،  طبقه(.  ۱۳9۵پور، آرین و ابراهیمی، الهام )قلی •

 .چاپ دوم-کتاب مهربان

تهران: ، ادیشن دهم(،  ۲0۱7مدیریت منابع انسانی؛ کسب مزیت رقابتی )ریموند نوئه و همکاران،    (.۱۳9۶ابراهیمی، الهام )  •

 . کتاب مهربان نشر

 ، تهران: نشر کتاب مهربان.روانشناسی صنعتی و سازمانی(. ۱۳99پور، آرین و ابراهیمی، الهام )قلی •

 نشر دانشگاهی.تهران:  (،  ۲0۲۱،  بک)شناسی  پدیدارشناسی با تمرکز بر روش   (.۱۴00پور، محسن )و علویابراهیمی، الهام   •

دانشگاهی )کاندید کتاب سال (، تهران: نشر جهاد  ۲0۱8)اووه فلیک،  بنیاد  پردازی دادهنظریه(.  ۱۴00ابراهیمی، الهام ) •

 ایران(.

 ، تهران: نشر پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی. مناسبات کار و زندگی (. ۱۴0۱ابراهیمی، الهام ) •

(، تهران: نشر جهاد  ۲0۲۲،  ویرجینیا براون و ویکتوریا کلارک  )تحلیل تم: راهنمای کاربردی  (.  ۱۴0۳ابراهیمی، الهام ) •

 . دانشگاهی
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( . بررسی تأثیر ابعاد بصری اطلاعاتی بسته بندی بر تصمیم خرید. فصلنامه چشم  ۱۳90آقا زاده، ه. ، حقیقی، م. و ابراهیمی، ا. ) •
 . ۱۳۵-۱۱۱(، ۳) ۱0انداز مدیریت بازرگانی، 

• ( م.  سلطانی،  و  م.  فتحی،   ، ا.  ارزیابی  ۱۳9۴ابراهیمی،  یکپارچة  مدل  طراحی   . به سرمایه(  با  فکری  فنون های  کارگیری 
 . ۲۴۶-۲۲9(، ۱) ۱۳ ،بندی فازی و مشابهت فازی. فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانیاولویت

های سرمایة اجتماعی با استفاده از تکنیک ( . تحلیل روابط متقابل میان شاخص۱۳9۴سلطانی، م. ، ابراهیمی، ا. و فتحی، م. ) •
 . ۲۲0-۱99(، ۲)۲فازی دیمتل. فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی، 

بندی ( . طراحی و تبیین چارچوبی برای شناسایی و دسته۱۳9۴ابراهیمی، ا. ، قلی پور، آ. ، مقیمی، س. و قالیباف اصل، ح. ) •
 . ۲۴-۱(، ۲)7های مدیریت منابع انسانی، های منابع انسانی: کاربرد رویکرد کیفی. فصلنامه پژوهشریسک

کاوی مدیران. ( . معرفی الگوی مطلوب فرهنگ سازمانی با رویکرد کیفی و ذهن۱۳9۴فرهی، ع. ، فضائلی، ا. و ابراهیمی، ا. ) •
 . ۶۴-۳۱(، ۴)۴فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، 

ا. ) • ابراهیمی،  آ. و  ( . مدیریت ریسک منابع انسانی: کاربرد رویکرد آمیخته. فصلنامه پژوهش های مدیریت ۱۳9۵قلی پور، 
 . 9۶-7۳(، ۳۲)9عمومی، 

( . گونه شناسی ریسک های منابع انسانی براساس نقاط مرجع استراتژیک: کاربرد رویکرد  ۱۳9۵ابراهیمی، ا. و قلی پور، آ. ) •
 . ۲۶-۱(، ۲)۶کیفی. فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع سازمانی، 

های منابع انسانی. فصلنامه پژوهش های مدیریت ( . ارائه چارچوبی برای تدوین استراتژی۱۳9۵ابراهیمی، ا. و فتحی، م. )  •
 . ۵9-۳0(، ۳)8منابع سازمانی، 

های منابع انسانی با استفاده از  ( . تحلیل و سنجش ریسک۱۳9۶ابراهیمی، ا. ، قلی پور، آ. ، مقیمی، س. و قالیباف اصل، ح. )  •
 . ۲۳- ۱(، ۱)۱۵های دیمتل فازی و مشابهت فازی. فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانی، تکنیک

( . سنجش وضعیت موجود فرهنگ سازمانی با توجه به الگوی ۱۳9۶فرهی، ع. ، ابراهیمی، ا. ، سلطانی، م. و هوشنگی، م. ) •
 . ۲۵- ۱(، ۲)۶فرهنگ مطلوب: کاربرد رویکرد آمیخته. فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، 

( . بررسی تأثیر ابعاد رفتار شهروندی سازمانی برارزش ویژۀ برند مبتنی  ۱۳9۶ابراهیمی، ا. ، شجاع، ع. و پیرانی احمدآباد، ن. ) •
 . ۴۶۲-۴۳9(، ۳)9گر اخلاق کار اسلامی. فصلنامه مدیریت بازرگانی، بر مشتری در صنعت هتلداری: نقش تعدیل

ای در شرکت  ( . تبیین مدل پیشایندها و پسایندهای تعادل کار و زندگی؛ مطالعه۱۳97عباسی، م. ، ابراهیمی، ا. و ایرانی، ح. ) •
 . ۱۲۴-9۳(، ۳7) ۱0ملی گاز ایران. فصلنامه مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت، 

( . واکاوی و تبیین پیامدهای شغلی و سازمانی بازاریابی داخلی. فصلنامه ۱۳97ابراهیمی، ا. ، محمدی ساردو، م. و شجاع، ع. ) •
 . ۱00- 7۵(، ۳)۱0های مدیریت منابع انسانی، پژوهش

نهاد: نقش    ( . بازتاب رهبری خدمتگزار در سازمان های مردم ۱۳98ابراهیمی، ا. ، عباسی، م. ، حسینی، س. و اسماعیلی، م. ) •
 . ۶۵-۳9(، ۵۳)۱۴تعدیل گر اخلاق کار اسلامی. فصلنامه علوم مدیریت ایران، 

( . تاثیر سبک رهبری تحول آفرین بر قصد ترک خدمت  ۱۳98ابراهیمی، ا. ، صادق وزیری، ف. ، نوروزی، ح. و میرزایی، ع. ) •
 . ۴۵-۳۵(،  ۲)8پرستاران: نقش میانجی برند کارفرما، اشتیاق شغلی و تعهد سازمانی. فصلنامه مدیریت پرستاری، 

( . تحلیل سطوح مفهوم سرمایه اجتماعی با رویکرد فراترکیب.  ۱۳98عباسی، م. ، ابراهیمی، ا. ، شیخی قهی، م. و اکبری، ع. ) •
 . 79- ۵۵(، ۲)۱0فصلنامه جامعه پژوهی فرهنگی، 

• ( ا.  شایستگی۱۳98ابراهیمی،  شناسایی  چارچوب  ارائه   . مدل (  اساس  بر  ورزشی  مدیران  چندشاخصه. تصمیم  های  گیری 
 . ۱7-۱(، ۱) 7دوفصلنامه مدیریت منابع انسانی در ورزش، 
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دهی بر جذابیت سازمان برای متقاضی؛ تبیین  ( . تحلیل تأثیر علامت۱۳98ابراهیمی، ا. ، نجاتی کریم آباد، ا. و شجاع، ع. )  •
 . ۲0۵-۱79(، ۴)۱۱های مدیریت منابع انسانی، یابی متقاضی. فصلنامه پژوهشنقش نگرش و هویت

( . ارائه الگویی از علل و پیامدهای تنفر از برند کالاهای ایرانی. فصلنامه ۱۳99شجاع، ع. ، صادق وزیری، ف. و ابراهیمی، ا. ) •
 . ۲۳-۳(، ۱) ۱۲مدیریت بازرگانی، 

ا. و اعظمی، س. ) • ( . مثلث تاریک شخصیت رهبران و عدالت سازمانی ادراک شده: نقش تعدیلگر مبادله ۱۳99ابراهیمی، 
 . 78-۵۳(، ۵۶)۱۴پیرو. فصلنامه علوم مدیریت ایران، -رهبر

• ( ا.  تأثیر درهم۱۳99ابراهیمی،  بررسی   . پرورش: نقش  (  آموزش و  معلمان  بر قصد ترک خدمت  تنیدگی شغلی و سازمانی 
 . ۲۱9-۱99(، ۱)9ها، تعدیلگر مرحله کارراهه شغلی. دوفصلنامه مدیریت بر آموزش سازمان

تنیدگی شغلی در رابطه میان حمایت سازمانی ادراک شده ( . بررسی نقش تعدیلگری درهم۱۳99ابراهیمی، ا. و شمالی، ش. ) •
 . ۱00-7۵(، 9۶)۲9یابی سازمانی. فصلنامه مطالعات مدیریت، و هویت

( . بازتاب تنهایی در محیط کار بر بیگانگی و کناره گیری از کار: نقش تعدیلگر سرریز مثبت  ۱۳99ابراهیمی، ا. و شمالی، ش. ) •
 . ۵8۴- ۵۶۱(، ۳)۱8خانواده بر کار. فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانی، 

گانه روشن شخصیت رهبر و تأثیر آن بر حمایت سازمانی ادراک شده پیروان با در  ( . تحلیل و بررسی سه۱۳99ابراهیمی، ا. ) •
 . ۶0۴-۵8۴(، ۴)۱۲پیرو. فصلنامه مدیریت دولتی،  -نظر گرفتن نقش تعدیلگر تبادل رهبر

پیرو. -( . بررسی تأثیر قراردادهای نامتعارف بر ابعاد عدالت سازمانی ادراک شده: نقش تعدیلگر مبادله رهبر۱۳99ابراهیمی، ا. ) •
 . ۱۲۳-9۵(، ۴)9فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، 

ای و بازآفرینی شغل: نقش تعدیلگر اشتیاق شغلی. دوفصلنامه پژوهشنامه مدیریت تحول،  ( . رسالت حرفه۱۳99ابراهیمی، ا. ) •
۱۲(۲ ،)۱ -۲0 . 

( . تنفّر از برند کالاهای ایرانی: آزمون یک الگوی مفهومی بومی از علل  ۱۴00صادق وزیری، ف. ، ابراهیمی، ا. و شجاع، ع. ) •
 . ۶۲-۴۵(، ۱)۱۱پیامدهای تنفر از برند. فصلنامه تحقیقات بازاریابی نوین، و 

ا. )  • ( . فهم معنای پدیده نشانگان ملکه زنبور عسل از دیدگاه زنان شاغل در یک دانشگاه دولتی: رویکرد ۱۴00ابراهیمی، 
 . ۴۶-۳۱(، ۲)9های دولتی، پدیدارشناسی توصیفی. فصلنامه مدیریت سازمان

( . بررسی و نقد کتاب مدیریت منابع انسانی و امور کارکنان. ماهنامه پژوهش نامه انتقادی متون و برنامه  ۱۴00ابراهیمی، ا. ) •
 . ۲۶-۳(، ۳)۲۱های علوم انسانی، 

• ( ا.  پدیدار۱۴00ابراهیمی،  آکادمیک: رویکرد  زندگی در مدیران زن  مناسبات کار و  تجربه زیسته  . فهم  شناسیِ توصیفی. ( 
 . ۳۶-9(، ۲)۱۳های مدیریت منابع انسانی، فصلنامه پژوهش

( . مناسبات کار و زندگی در جامعه آکادمیک: آزمون یک الگوی مفهومی بومی. فصلنامه مطالعات رفتار ۱۴00ابراهیمی، ا. )  •
 . ۱۳۴-۱0۴(، ۲)۱0سازمانی، 

• ( ا.  ابراهیمی،  متین، ح. و  ، زارعی  ایرانی، ح.   ، ، غفاری، م.  بررسی تکامل پژوهش تجربه  ۱۴00اسماعیلی مهیاری، م.   .  )
 . 9۲- ۶7(، ۳)۱۱مشتری استفاده از تحلیل کتابسنجی و مصورسازی. فصلنامه تحقیقات بازاریابی نوین، 

( . بحران کرونا و توسعه فرایند دورکاری در نظام اداری ایران تجارب ۱۴00ابراهیمی، ا. ، زنده دل نوبری، ب. و شجاع، ع. ) •
 . ۱۶8-۱۴۳(، ۵۴)۱۴سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران. فصلنامه پژوهش های مدیریت عمومی، 

•  ( ا.  روزنه۱۴00ابراهیمی،  و  تیره  ابرهای   . فصلنامه (  آکادمیک.  جامعه  در  زندگی  و  کار  مناسبات  الگوی  تبیین  امید؛  های 
 . ۴0-9(، ۴)۱۳های مدیریت منابع انسانی، پژوهش
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وری،  سازی کار و خانواده؛ نقش تعدیلگر خودکارآمدی. فصلنامه مدیریت بهره ( . معاملات غیرمتعارف و غنی۱۴0۱ابراهیمی، ا. ) •
۱۶(۱ ،)۲۲7-۲۵۱ . 

( . رابطه میان حمایت سازمانی ادراک شده و بازآفرینی شغل در پرستاران بیمارستان: نقش ۱۴0۱ابراهیمی، ا. و فتحی، م. ) •
 . ۲۲۲- ۲۱0(، ۲)۱۳تعدیلگر درهم تنیدگی شغلی. فصلنامه تصویر سلامت، 

• ( ا.  پدیده رسالت حرفه۱۴0۱ابراهیمی،  . فهم ساختار اساسی  از منظر کارکنان یک سازمان مردم(  نهاد: کاربرد رویکرد ای 
 . ۲9-۱۱(، ۲)۱۲پدیدارشناسی توصیفی. فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع سازمانی، 

( . مناسبات کار و زندگی از منظر کارکنان توان یاب: نظریه پردازی داده بنیاد با رویکرد تحلیل موقعیتی.  ۱۴0۱ابراهیمی، ا. ) •
 . 9۴- ۶۲(، ۲)۱۱فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، 

یابی جنسیتی زنان. دو فصلنامه پژوهش نامه  ( . نشانگان ملکه زنبور عسل؛ نقش ادراک تبعیض و هویت۱۴0۱ابراهیمی، ا. ) •
 . ۱9-۳(، ۴0)۱۳زنان، 

• ( ا.  سازمان۱۴0۱ابراهیمی،  در  نوپدید  ساخت  یک  مثابه  به  زندگی  و  کار  امتزاج   . مردم(  رویکرد های  با  پژوهشی  نهاد: 
 . ۵89- ۵۶۵(، ۳)۲0پدیدارشناسی. فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانی، 

• ( م.  مهیاری،  اسماعیلی  و  ا.  تحلیل  ۱۴0۱ابراهیمی،  زندگی:  و  کار  میان  نسبت  گفتمان  در  جنسیت  نقش  تحول  سیر   .  )
 . ۱۲۶-۱0۳(، ۳)۱0سنجی و مصورسازی. فصلنامه مطالعات زن و خانواده، کتاب

های توزیع چندگانه در صنعت  ( . ارائه الگوی مدیریت تجربه مشتریان در کانال۱۴0۱دشتی پور، م. ، ابراهیمی، ا. و ایرانی، ح. ) •
 . ۵0- ۲8(، ۱9)۲9بانکداری. راهبردهای بازرگانی، 

ای بر سرمایه فرهنگی و مصرف رسانه گذاری( . بررسی تاثیر سیاست۱۴0۱صادق وزیری، ف. ، ابراهیمی، ا. و شادمان، س. ) •
 . ۲89-۲۶۱(، ۲) ۱۲ای. دو فصلنامه مطالعات بین رشته ای رسانه و فرهنگ، گر سواد رسانهو سبک زندگی: نقش تعدیل

( . روش شناسی به مثابه الگوی تحلیل روش: نقد و بررسیی کتاب راهنمای روش های آمیخته در پژوهش ۱۴0۲ابراهیمی، ا. )  •
 . ۳۴۱-۳۲۳(، ۱)۲۳های علوم رفتاری و اجتماعی. ماهنامه پژوهش نامه انتقادی متون و برنامه های علوم انسانی، 

های علوم انسانی و اجتماعی..  ( . الگوی سنجش سطح آمادگی کاربردپذیری پژوهش۱۴0۲ابراهیمی، ا. و میرشاه ولایتی، ف. )  •
 . ۱۵-۱(، ۱) ۱۶پژوهشی سیاست علم و فناوری، -فصلنامه علمی

شده از زدایی شغلی و سازمانی: نقش تعدیلگر شهرت ادراکفرد و هویت ( . نقض قراردادهای منحصربه۱۴0۲ابراهیمی، ا. ) •
 . ۳۳-۱(، ۲)۱۲حرفه و مرحله کارراهه شغلی. فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، 

پژوهانة کتاب مدیریت جبران خدمات. های چهارگانه مدیریت جبران خدمات کارکنان: نقد دلالت( . بنیان۱۴0۲ابراهیمی، ا. ) •
 . ۲۳۱-۲0۳(، ۳)۲۳های علوم انسانی، نشریه پژوهشنامه انتقادی متون و برنامه 

های حوزه تحلیلگری منابع  های فکری مفهومی پژوهش( . سیر تحول و بنیان۱۴0۲ابراهیمی، ا. و اسماعیلی مهیاری، م. ) •
 . ۲۵-۱(، ۳) ۱۳انسانی. مطالعات منابع انسانی، 

ای با رویکرد پدیدارشناسانه. فصلنامه ( . فهم و بازتاب تجربه نقشِ منتور در منتورینگ معکوس: مطالعه۱۴0۲ابراهیمی، ا. ) •
 . ۱۱8-87(، ۳)۱۵های مدیریت منابع انسانی ) علمی ( ، پژوهش

شده ( . بررسی تأثیر سبک رهبری پیشنمون بر اثربخشی رهبر: نقش میانجیگری تمامیت ادراک۱۴0۳ابراهیمی، ا. و زرجو، ش. )  •
 . ۱8۱-۱۴9(، ۱)۱۶رهبر. فصلنامه مدیریت دولتی ) علمی ( ، -و تعدیلگری تبادل رهبر

طول سفر  ( . شناسایی نقاط تماس گردشگران خارجی در  ۱۴0۳اسماعیلی مهیاری، م. ، غفاری، م. ، ایرانی، ح. و ابراهیمی، ا. ) •
 . ۱۳۶-۱۱۴(، ۱)۱۶مشتری بر اساس مدل پنج ایِ. فصلنامه مدیریت بازرگانی، 
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ترکیب. فصلنامه کاناله با رویکرد فراسازی بازاریابی همه( . ارائه چارچوب پیاده ۱۴0۳صومی، ب. ، ابراهیمی، ا. و ایرانی، ح. ) •
 مدیریت بازرگانی، انتشار آنلاین

شناختی ( . آن سوی شواهد؛ تأملی جامعه۱۴0۳قنبری، ا. ، امیری، م. ، فراستخواه، م. ، ذوالفقار زاده کرمانی، م. و ابراهیمی، ا. ) •
 . ۴۲- ۲۶(، ۲)۱0مشی. فصلنامه سیاستگذاری عمومی، در باب مناسبات دانش و خط

گر  پذیری: مطالعه نقش میانجی بازآفرینی شغل و نقش تعدیل( . از نگرشِ کارراهه متغیر تا ادراکِ استخدام۱۴0۳ابراهیمی، ا. ) •
 . ۶۲-۳۵(، ۲)۱۳ای. فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، یابی حرفههویت

 

• https://simap.ihcs.ac.ir/cv/ebrahimi / 

 

 سوابق تدریس دانشگاهی 

 :دانشگاه تهراندانشکده مدیریت  •

های سازمان و مدیریت/ روش تحقیق/ مسائل جاری در مدیریت/ نظریه -کارشناسی ارشد  •

 تا کنون( ۱۳9۵روانشناسی صنعتی و سازمانی/ مدیریت منابع انسانی )

 دانشگاه صنعتی شریف: •

 ( ۱۴0۳)روش تحقیق  -کارشناسی ارشد •

 : دانشگاه الزهرا •

 (۱۳9۵-۱۳9۶روش تحقیق/ مدیریت منابع انسانی ) -کارشناسی ارشد  •

 : دانشگاه علامه طباطبایی •

ریزی استراتژیک منابع انسانی/ مدیریت رفتار سازمانی/ روش تحقیق برنامه  -کارشناسی ارشد •

(۱۳97-۱۳9۶ ) 

 :دانشگاه خوارزمی •

مدیریت منابع انسانی/ مدیریت رفتار سازمانی/ مبانی سازمان و   -کارشناسی و کارشناسی ارشد  •

 ( ۱۳9۳- ۱۴00مدیریت/ کاربرد آمار در مدیریت ) 

 دانشگاه دولتی قم •

روش تحقیق/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت رفتار سازمانی/    -کارشناسی و کارشناسی ارشد  •

 (۱۳9۴-۱۳9۳مدیریت استراتژیک )
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 هابرگزاری دوره آموزشی برای سازمان

 وزارت نفت - QSR Nvivoهای کیفی با استفاده از نرم افزار تحلیل داده  •

 گروه صنعتی گلرنگ - بانک رفاه کارگران -پتروشیمی بندر امام  -گروه صنعتی بارز -مدیریت ریسک منابع انسانی •

 وزارت نفت   -مدیریت استراتژیک منابع انسانی •

 وزارت نفت  -مبانی انگیزش و کاربردهای آن •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  -های تحقیق کیفی در علوم انسانیروش  •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  - QSR Nvivoهای کیفی با استفاده از نرم افزار تحلیل داده  •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  -روش تحقیق پدیدارشناسی •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  -بنیادپردازی داده روش تحقیق نظریه •

 مطالعات فرهنگی پژوهشگاه علوم انسانی و  -SPSSهای کمی افزار تحلیل داده آشنایی با نرم •

طرح  • برای  طرحنامه  اجتماعیتدوین  و  انسانی  علوم  در  کارفرمایی  و  کاربردی  و   -های  انسانی  علوم  پژوهشگاه 

 مطالعات فرهنگی 

گهر، شرکت پلی پروپیلن جم، شرکت نفت فلات قاره، سازمان  شرکت گل   -منابع انسانی  ۳۴000آشنایی با مدل   •

گروه صنعتی عظام،  مهیمن،  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  تهران، شرکت  دانشگاه  ایران،  ملی  کتابخانه  و  اسناد 

 و ... ، بانک سپهشرکت نفت، سازمان تأمین اجتماعی، شرکت فولاد سیرجان

 شرکت فین تک تاپ -مدیریت جانشین پروری •

 شرکت ماشین سازی اراک   -های کارکنانطراحی مدل شایستگی •

 بانک رفاه کارگران  -مدیریت استراتژیک منابع انسانی •

 نامهراهنمایی و مشاوره پایان

تبیین و بررسی مدل پیشایندها و پسایندهای تعادل کار و زندگی )مورد مطالعه : شرکت ملی گاز ایران(، محرم  •

 0۲/ ۱۳9۶/07عباسی، دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد، 

های الگوی فرهنگ سازمانی در شرکت گاز استان قم، مائده موسوی، دانشگاه تهران، کارشناسی  شناسایی مؤلفه •

 ۱۳97/۱۱/۲۴ارشد، 

ارزیابی و تحلیل مهارت های نرم کارآفرینی در بین نیروی کار ایران، احمدرضا صادقی، دانشگاه تهران، کارشناسی   •

 ۱۳98/07/09ارشد، 

ارایه چارچوب انتخاب نمایشگاه به عنوان مکانیزمی برای ورود به بازار چین )مطالعه موردی: صنایع دستی ایرانی(،  •

 ۱۳99/۱۲/0۵مجتبی علیخانی، دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد، 

شناسایی و اولویت بندی عوامل موفقیت در مراکز آموزشی خلاقیت و استعدادیابی کودکان، ابتسام جیرات، دانشگاه   •

 ۱۴00/۱۱/۲۴تهران، کارشناسی ارشد، 
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بررسی تاثیر ویژگیهای گیمیفیکیشن بر ارزش ویژه برند و رفتارهای مطلوب برند از طریق نقش میانجی درگیری   •

 ۱۴0۱/0۵/۲۵برند مورد مطالعه: فروشگاه آنلاین دیجی کالا، محمد عباسی، دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد، 

کاناله، بابک صومی، دانشگاه تهران، دکتری سازی بازاریابی همهطراحی چارچوب سنجش میزان آمادگی جهت پیاده •

 ۱۴0۳/0۴/۱۳تخصصی، 

پور، دانشگاه  ارائه الگوی مدیریت تجربه مشتریان در کانالهای توزیع چندگانه در صنعت بانکداری، معصومه دشتی •

 0۴/۲7/ ۱۴0۳تهران، دکتری تخصصی، 

 ۱۳97/۱۱/0۳عوامل و پیامدهای تنفر از برند؛ رویکردی آمیخته، علی شجاع، دانشگاه خوارزمی، کارشناسی ارشد،  •

ای بر اساس مدل های استراتژیک منابع انسانی در شرکت مگاموتور سایپا مطالعهآیندها و نگرش ارزیابی وضعیت فر •

 0۲/ ۱۳98/08منابع انسانی، عفت رضازاده، موسسه آموزش عالی فروردین، کارشناسی ارشد،  ۳۴000

های بورسی بر اساس مدل تنزیل سودهای نقدی با رویکرد نرخ بازده داخلی، علیرضا حسینی، گذاری شرکتارزش  •

 ۱۱/۱۵/ ۱۳98دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد، 

تدوین و ارزیابی الگوی شخصیت برند بانک سامان از دیدگاه مشتریان بر اساس مدل شخصیت برند آکر، فاطمه   •

 ۳0/ ۱۳99/۱۱حلمی شالقونی، دانشگاه خوارزمی، کارشناسی ارشد، 

طراحی مدل تجربه مشتری برای گردشگری فرهنگی تاریخی ایران، مصطفی اسمعیلی مهیاری، دانشگاه تهران،   •

 ۱۴00/07/۲۵دکتری تخصصی، 

تدوین و اعتبارسنجی مقیاس تجربه برند خرده فروش آنلاین در کشور ایران، محمد شیرازیان، دانشگاه خوارزمی،   •

 ۱۱/ ۱۴00/۱0کارشناسی ارشد، 

تاثیر تکنولوژی بر روابط دو سویه کار خانواده با نقش تعدیلگری جنسیت و شرایط حضور در محل کار، ندا وثوقی  •

 ۱۴00/۱۱/۱۲اسگویی، دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد، 

بررسی تاثیر تجربه برند آنلاین مشتریان بر بازاریابی دهان به دهان الکترونیکی: نقش ارزش ادراک شده مشتریان   •

 ۱۴0۱/۱۱/۲۵و کیفیت خدمات، محمد ارج دستجردی، دانشگاه خوارزمی، کارشناسی ارشد، 

 ۱9/ ۱۴0۲/0۲آسیب شناسی برندسازی در آموزش عالی ایران، حمیدرضا گلیان، دانشگاه خوارزمی، کارشناسی ارشد،   •

ارشد،  • دانشگاه خوارزمی، کارشناسی  اساتید مدیریت، محسن عطااللهی،  برند  اصالت  ایجادکننده  شناسایی عوامل 

۱۴0۲/08/۲۲ 

فهم جامعه شناختی مناسبات بین خلق دانش و خط مشی گذاری عمومی، امین قنبری، دانشگاه تهران، دکتری  •

 ۱۴0۳/0۶/۲8تخصصی، 
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 های علمیهمکاری با نشریه

 عضو هیات تحریریه: •

• Interdisciplinary Journal of Management Studies  
 رفتار سازمانی  مطالعات •

 مدیریت دولتی تطبیقی  •

 

 سخنرانی و نشست علمی

ها و موانع سیاسی، اقتصادی  های پیشرفت، نشست تخصصی ظرفیتها و موانع سیاسی، اقتصادی پژوهش و افقظرفیت •
 ۲۴/ ۱۳98/09، ۱۳98/09/۲۴های پیشرفت، جشنواره، پژوهش و افق

،  ۲۴/ ۱۳98/09های پیشرفت، جشنواره،  های پیشرفت، نشست تخصصی پژوهش، ترویج و افقافقپژوهش، ترویج و   •
۱۳98/09/۲۴ 

ارائه تجارب پیاده سازی نظام مدیریت عملکرد کارکنان در یک نهاد دولتی، همایش ملی ارتباط علوم انسانی، تولید و  •
 ۱۳97/۱۲/0۶، ۱۳97/۱۲/0۵صنعت، سایر، 

های منابع انسانی پس از دنیاگیری کرونا، نشست تخصصی کرونا و مدیریت منابع انسانی، بازاندیشی در فرایندها و نگرش  •
 ۱۳99/09/۲7، ۱۳99/09/۲7جشنواره، 

نگرش  • و  فرایندها  بر  کرونا  پاندمی  انسانیتاثیرات  ابعاد  انسانی، همایش  منابع  سایر،    -های  ایران،  در  کرونا  اجتماعی 
۱۳99/0۲/۱۵ ،۱۳99 /0۲ /۱۵ 

های دورکاری در دوران  ها و چالشکرونا و توسعه فرایند دورکاری در ایران و جهان، نشست تخصصی فرصتبحران   •
 ۲۲/ 09/ ۱۳99، ۲۲/ ۱۳99/09پاندمی کرونا، جشنواره، 

های  ها و روش ها، نظریههای پژوهش، مناسبات کار و زندگی: دیدگاه ها و روش ها، نظریهمناسبات کار و زندگی: دیدگاه  •
 ۱۳99/07/۲۲،  ۲۲/ ۱۳99/07پژوهش، جشنواره، 

بررسی موانع بلوغ نظام های مدیریت منابع انسانی، همایش بازشناسی چالش های رشد اقتصادی در ایران، تبیین موانع   •
 ۱۴00/09/0۱، ۱۴00/09/0۱تولید و بهسازی راهبردها و سیاست ها، سایر، 

نظریه پردازی داده بنیاد و کاربست های آن در علوم انسانی، نشست نظریه پردازی داده بنیاد و کاربست های آن در   •
 ۱۴0۲/0۲/۲۱، 0۲/۲۱/ ۱۴0۲علوم انسانی، نشست تخصصی، 

مناسبات کار و زندگی در جامعه ایرانی با تأکید بر وضعیت بانوان شاغل، مناسبات کار و زندگی در جامعه ایرانی با تأکید  •
 0۶/ ۱۲/ ۱۳99، ۱۳99/۱۲/0۶بر وضعیت بانوان شاغل، جشنواره،  

نقش پژوهش های رشـته مدیریت منابع انسانی در تامین نیازهای جامعه و صنعت، نشست تخصصی ظرفیت پژوهشهـای  •
تخصصی،   نشست  موانع،  و  ها  بایسـته  صنعت:  و  جـامعه  نیازهـای  تـامین  در  مـدیریت  ، ۱۴00/09/۲۴رشــته 

۱۴00/09/۲۴ 

اندیشی • هم  تهران،  دانشگاه  آموختگان  دانش  علمی  وبینار  نهمین  صنعت،  و  جامعه  نیازهای  سمینار،  ;دانشگاه: 
۱۴00/08/۱۲ ،۱۴00 /08 /۱۲ 

بر مهم • پژوهشی گروه مدیریت، هویتترین فعالیتماهیت دستاوردها و مروری  پژوهشی مدیریت؛  های  شناسی گروه 
 09/۲۳/ ۱۴0۱، 09/۲۳/ ۱۴0۱انداز آینده گروه، نشست تخصصی، مروری بر کارنامه و چشم

های پژوهشی گروه ترین فعالیتهای پژوهشی، ماهیت دستاوردها و مروری بر مهمجهانِ پژوهشگر در سازمانزیست •
 09/۱۵/ ۱۴0۱، 09/۱۵/ ۱۴0۱مدیریت، نشست تخصصی، 
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نقش جنسیت در گفتمان مناسبات کار و زندگی، پنجمین نشست »نگرش جنسـیتی در مناسبات کار و زندگی در ایران«،   •
 ۱۴0۳/07/۲۵،  ۱۴0۳/07/۲۵نشست تخصصی، 

های پژوهش در های کیفی، نخستین همایش ملی روش بازتابندگی: مفهومی کلیدی در مواجهه با سوگیری در پژوهش •
 09/۱8/ ۱۴0۲، ۱8/ ۱۴0۲/09های پیش رو، نشست تخصصی، علوم انسانی و اجتماعی: رویکردهای نوپدید و چالش

های پژوهش گیری در حوزه منابع انسانی، نخستین همایش ملی روش محور برای تصمیمتحلیلگری به عنوان روشی داده  •
 ۱۴0۲/09/۱9، ۱۴0۲/09/۱9های پیش رو، نشست تخصصی، در علوم انسانی و اجتماعی: رویکردهای نوپدید و چالش

های های علوم انسانی(، سلسله نشستسازی علوم انسانی، چرا و چگونه؟ )مبنای انتخاب موضوع در پژوهشکاربردی •
 ۱0/0۵/ ۱۴0۲، 0۵/ ۱0/ ۱۴0۲گفتگوی انتقادی کاربردی سازی علوم انسانی؛ چرا و چگونه؟، نشست تخصصی، 

با تاکید بر نظام جبران خدمات و پاداش، سومین نکوداشت روز ملی منابع انسانی    ۳۴000پیاده سازی و استقرار مدل   •
 0۱/۲7/ ۱۴0۳، 0۱/۲7/ ۱۴0۳جهاد دانشگاهی، سخنران، 

داده • برای تحلیلگری  ابزاری  به عنوان  )یادگیری ماشین  انسانی  منابع  و مدیریت  انسانی(، هوش مصنوعی  منابع  های 
تخصصی،   نشست  فرهنگی،  مطالعات  و  انسانی  علوم  پژوهشگاه  فناوری  توسعه  و  نوآوری  مرکز  تخصصی  نشست 

۱۴0۳/07/0۱ ،۱۴0۳ /07 /0۱ 

 :پردازی، نقد و نظریههای ترویجکرسی

انسانی،   • منابع  ریسک  مدیریت  مند  نظام  فرایند  نظریه ۱۳98/07/۳0معرفی  های  کرسی  از  حمایت  هیات  دبیرخانه   ،

 پردازی، نقد و مناظره

، دبیرخانه هیات حمایت از  ۱۴0۲/0۲/۳0های علوم انسانی و اجتماعی،  ارائه الگویی برای ارزیابی سطح آمادگی پژوهش •

 کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره

، الهام ابراهیمی، دبیرخانه هیات حمایت از 07/۱۴/ ۱۴0۳تدقیق مفاهیم حوزه مناسبات کار و زندگی،  ها و  تبیین دیدگاه  •

 کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره

 افتخارات:

 ۱۳9۴-رتبه اول فارغ التحصیلان دکترا رشته مدیریت منابع انسانی دانشگاه تهران •

 ۱۳9۳-آموزشی دانشگاه تهراندانشجوی برگزیده دکترا در سومین جشنواره  •

 ۱۳88-رتبه اول فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی دانشگاه تهران •

 ۱۳88-دانشجوی برگزیده کارشناسی ارشد در اولین جشنواره آموزشی دانشگاه تهران •

 ۱۳88-اکبر فرهنگیدانشجوی برگزیده کارشناسی ارشد در اولین جشنواره علمی آموزشی استاد علی •

 ۱۳9۵-داور برگزیده فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت بازرگانی دانشگاه تهران •

 ۱۳9۶-دکترا در سومین جشنواره آموزشی و پژوهشی دانشگاه تهران نامه برگزیدهپایان •

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری  ۱۳99هفته پژوهش  -پژوهشگر برتر •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  ۱۳99هفته پژوهش  -پژوهشگر برتر •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  ۱۳99هفته پژوهش  -پژوهشگر برگزیده کاربردی •
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 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  ۱۴00هفته پژوهش  -پژوهشگر برتر •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  ۱۴0۱هفته پژوهش  -پژوهشگر برتر •

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری  ۱۴0۱هفته پژوهش  -طرح برتر کاربردی •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  ۱۴0۲هفته پژوهش  -پژوهشگر برتر •

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی  ۱۴0۳هفته پژوهش  -پژوهشگر برتر •

 

 

  


